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PLANIFICACION
z

Jefe de Bomberos

Responsable de Talento Humano

Comision de Calificaciones y Ascensos

Servidores Operativos/Administrativos
del CBB

Aprueba el Jefe

A

de bomberos?

S

Administrativo

Operativo

Presentar en el mes de octubre el
Informe de Aspirantes para el
curso de ascenso, con la
evaluacién de requisitos de
acuerdo a lo estipulado en el
Reglamento de Ascensos

BN

Solicitar la
conformacién de la
comisién y analisis de

v

INCLUIR

Planificacion
de Talento
Humano

la factibilidad de
ascensos de acuerdo a
la planificacién

Plan
Operativo
Anual y
Presupuesto E

Realizar concurso de
méritos y oposicion

Conformar Comision

» de Calificaciony
Ascensos,

v

Convocar al concurso de
ascenso y concurso de
méritos y oposicion de

conformidad al reglamento

Sl

Pasa e

Sl

de ascensos y/o demas
leyes aplicables, tomando
en cuenta las Fichas de

Ascenso

4

Aprueba
concurso?

periodo de
prueba?

| NO

Cumplen con
los requisitos de
ascensos?

Sl

v

Capacitacion
y Formacion

Evaluar calificaciones
obtenidas previo a
Informe de Talento

Humano
3]

Aprueba

concurso de
oposic

Presentar la
documentacion
respectiva para

méritos y
i6n

puntaje NO
minimo?

actual

Continuar con el
servicio que ostenta

mente

Fin
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Detalle de Documentos Fisicos y Electrénicos
Referencia Nombre Responsable
1 Informe de Aspirantes Talento humano
2 Fichas de Ascenso Comité de Calificaciones y Ascensos
3 Informe de Talento humano Talento Humano
Detalle de Otros Documentos (Internos-Externos)
Referencia Nombre

A Planificacion de Talento Humano
B Plan Operativo Anual y Presupuesto
¢ Capacitacion y Formacion
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