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PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION DE DESEMPENO
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< Servidores del Cuerpo de Comité de Reclamos de
Responsable de Talento Humano Responsables de Area Jefe del Cuerpo de Bomberos P . . ~
Bomberos Evaluacion de Desempefio
Elaborar Cronograma del
Plan de Evaluacion del
Desempeiio del CCB
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cronograma?
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S Emitir Orden General
5 para el conocimiento < Sl
o de los servidores
.. Generar mediante entrevista
con el evaluado, el espacio de
participacion que determine las
q actividades esenciales,
procesos, objetivos, planes,
programas y proyectos con
sus respectivos indicadores y
metas
Definir metodologia para
identificar los indicadores de
desemperiio de puestos
mediante el Formulario
SENRES-EVAL-01
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Evaluar desempefio de los Y
servidores en base a:
-los indicadores de gestion del Conformar Comité de
z puesto Reclamos de Evaluacié
‘0 -Parametros de nivel de ecamo~s € tvaluaciony
(&) o conocimiento Desempefio y e.sjcabecer sus
S -Nivel de desarrollo de las destrezas responsabilidades
:—_' -Frecuencia de aplicacion de
e destrezas
-Frecuencia de aplicacion de trabajo
en equipo
En el Formulario SENRES-EVAL-01
vy
Procesar y analizar los resultados de Recibir resultados
las evaluaciones, elaborar el Informe cualitativos y cuantitativos,
de Evaluacion del Desempefio en el dar a conocer al Comité de
Formulario SENRES-EVAL-03 y d Administracion y
entregar los resultados cuantitativos y Planificacion
cualitativos respectivamente
Notificar los resultados de la
evaluacion a los servidores
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2] Esta de acuerdo
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< con la calificacion?
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8 NO
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ar
a Recibir Oficio de Emitir Oficio de
g Inconformidad y poner Recibir y remitir Inconformidad dentro del
en conocimiento al 1« mediante sumilla |« término de 3 dias posteriores
Comité mediante el documento a la comunicacion de
Informe de Apelacion resultados
[s] 5
Recibir Informe de
Apelacidn y resolver los
» reclamos en el termino
de 15 dias a partir del
siguiente dia
A 4
Fin
Detalle de Documentos Fisicos y Electronicos
Referencia Nombre Responsable
1 Cronograma del Plan de Evaluacién del Desempefio Talento Humano
2 Orden General Talento Humano
3 Formulario SENRES-EVAL-01 Area
Informe de Evaluacién de Desempefio (Formulario
4 Talento H
SENRES-EVAL-03) aientofiumano
5 Oficio de Inconformidad Servidor
6 Informe de Apelacion Talento Humano
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