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Detalle de Documentos Fisicos y Electronicos
Referencia Nombre Responsable
1 Nombramiento Talento Humano
2 Contrato Talento Humano
Jefe del C d
3 Notificacién de Terminacion ete deftuerpo de
Bomberos
4 Informe de Comisidn de Servicios Talento Humano
Detalle de Otros Documentos (Internos-Externos)
Referencia Nombre
A Reglamento Interno de Planificacion de Talento Humano
B Reglamento Organico Funcional por Procesos
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