
Coordinador de Talento HumanoCoordinador de Talento Humano Jefe del Cuerpo de BomberosJefe del Cuerpo de Bomberos
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Inicio

Fin

1

Realizar 

convocatoria 

pública 

Se cuenta 

con puestos vacantes 

y disponibilidad 

presupuestaria?

Realizar concurso 

de méritos y 

oposición

Publicar en la 

plataforma de socio 

empleo las vacantes

Dimensionar las necesidades de 

recursos humanos el último trimestre 

del año en conformidad con el 

Reglamento interno de planificación 

de talento humano y el Reglamento 

funcional por procesos, acompañada 

de la disponibilidad presupuestaria. 

Tipo de 

puesto o 

vacante

SI

Operativo

Postulante 

cumple con los 

requisitos de 

ingreso?

SI

Existe invalidación 

del proceso?

Administrativo

Postulante 

cumple con los 

requisitos para ser 

servidor de 

carrera?

Realizar pruebas técnicas, 

psicometricas, entrevista, 

conformación de ternas y 

presentar al mejor elegible 

al Jefe del cuerpo de 

bomberos

SI

Validar y autorizar 

nombramiento y/o 

contratación

NO

Realizar la 

Notificación de 

terminación del 

vínculo laboral

El servidor 

aprobó el periodo 

de prueba de 3 

meses?

Elaborar 

Nombramiento y/o 

Contrato

Servidor 

continúa 

desarrollando 

sus funciones 

NO SI

SI

ANO

A

ANO

ANO
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Detalle de Documentos Físicos y Electrónicos 

Referencia Nombre Responsable 

1 Nombramiento Talento Humano 

2 Contrato Talento Humano 

3 Notificación de Terminación 
Jefe del Cuerpo de 

Bomberos 

4 Informe de Comisión de Servicios Talento Humano 

 

Detalle de Otros Documentos (Internos-Externos) 

Referencia Nombre 

A Reglamento Interno de Planificación de Talento Humano 

B Reglamento Orgánico Funcional por Procesos 

 

2

3

Existe una 

solicitud para 

comisión de 

servicios?

Realizar Informe 

de Comisión de 

Servicios

SI

A

Enviar a servidor a 

comisión de 

servicios

Aprueba Comisión 

de Servicios?

A NO

SI

4

NO

Cumple con 

los requisitos de 

jubilación?

Otorgar Jubilación

SI

A

NO

A
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