19 de julio 2023

REGLAMENTO DE SELECCION, ADMISION
Y FORMACION DE ASPIRANTES A
BOMBEROS DEL CBB




CUERPO DE BOMBEROS
DE BANOS DE AGUA SANTA

CAPITULO 1
PROCESO PREVIO O INTERNO

Art. 1.- Justificacion de la Necesidad. - Previo a iniciar el proceso. el Subjefe de Bomberos.
debera efectuar un analisis técnico, operacional mediante el cual justifique la incorporacion
de Bomberos a la carrera en base a las necesidades organicas y pirdmide de mando éptima
institucional.

Con la justificacion de la necesidad organica, el Jefe de Bomberos pondra en conocimiento
del Comité de Administracion y Planificacion el analisis técnico emitido por la Subjefatura
para su conocimiento.

El Jefe del Cuerpo de Bomberos una vez puesto en conocimiento del Comité de
Administracion y Planificacion, aprobara el informe emitido por la Subjefatura y dispondra el
inicio del proceso para seleccion, admisién y Formacién de Aspirantes a Bomberos.

Art. 2.- Principios de la Convocatoria. - Para el proceso de preseleccion, seleccion y
formacion se debera elaborar un disefio de la convocatoria, la cual serd publica, abierta y
respetara los principios establecidos en la Constitucion del Ecuador y demds normas
aplicables.

Art. 3.- Bases. - Para el proceso de preseleccion, seleccion vy formacion, se considerara la
reglamentacion (bases) de la Primera Zona de Bomberos.

Art. 4.- Integracion de la Comision de Seleccién. — La Comision de Seleccion se conformara
de la siguiente manera:

a. Jefe de Bomberos o su delegado, quienes actuaran en calidad de Presidente de la
Comision de Seleccion y tendra voto dirimente,

b. Subjefe de Bomberos, a falta de este participara el Oficial mas antiguo, y:

¢. Responsable del Area de Talento Humano o quien haga sus veces.

Actuara como secretaria/o la persona que sea designada por la comision en la sesién de
posesion.

Art. 5.- Cronograma. - La Comision elaborara el cronograma para conocimiento y
aprobacion del Jefe de Bomberos.

Art. 6.- Responsabilidades de la Comisién de Seleccion. - L.a Comision de Seleccion
verificara la documentacioén y confirmara el cumplimiento de requisitos en cada una de las
etapas para elaborar los respectivos informes.
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CAPITULO 2
PRESELECCION

Art. 7.- Requisitos. — El aspirante a Bombero. debera acreditar los siguientes requisitos,
ademas de los contemplados en el Art. 33 del Codigo de Entidades de Seguridad
Complementaria y Orden Publico:

a. Solicitud de inscripcion.

b. Hoja de vida.

¢. Formulario de inscripcion;

d. Ser ecuatoriano (a) de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador:

e. Estar en ejercicio de los derechos de ciudadania;

f. Edad de 18 a 28 para Bombero de Linea, al momento de la inscripcion;

g. Estatura para hombres 1.65 y mujeres 1.60:

h. Titulo de bachiller y/o titulo de tercer nivel debidamente legalizado por el ente rector

correspondiente.

Aprobar las pruebas de admision, examenes médicos, dentales, psicologicos, psico-mé-

tricos; pruebas fisicas, académicas; entrevista personal.

j. Certificado emitido de no haber sido destituido o dado de baja de las siguientes entida-
des:

Fuerzas Armadas;

Policia Nacional;

Cuerpo de Agentes Penitenciarios;

Cuerpo de Agente de Aduana;

Cuerpo de Vigilancia de la Comision Transito del Ecuador; y,
Cuerpo de Agentes de Control del Canton;

VYVVYY

Certificado de no tener Antecedente Penales;

Declaracion juramentada de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias:
. No poseer cuentas o bienes en paraisos fiscales; y,

Declaracion de aceptacion de riesgos.

FETF

Los candidatos ademas deberdn acreditar el no encontrarse en las inhabilidades previstas en
el Art. 34 del Codigo de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Se presentaran en originales o copias certificadas aquellos documentos que no se encuentren
comprendidos en la prevision del Art. 11 de la Ley Para la Optimizacién y Eficiencia de
Tramites Administrativos, esto es que no reposen en las bases de datos de las entidades que
conforman el Sistema Nacional de Registro de Datos Piblicos o en bases develadas por
entidades publicas.

Art.- 8.- Etapa de Preseleccion. - La etapa de preseleccion contempla:
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a. Publicacion de la convocatoria en medios de difusion masiva junto con el cronograma
aprobado.

b. Descargar y llenar los formularios de inscripcion (pagina web).

¢. Inscripcion y recepeion de carpetas/documentos en la institucion.
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Art. 9.- Revision de la Documentacion Presentada por los Aspirantes. - La comision
verificara los requisitos solicitados y emitirad el informe correspondiente, posterior a ello, se
avanzara a la siguiente etapa.

CAPITULO 3
SELECCION

Art. 10.- Seleccién. - La etapa de seleccion contempla:

1) Solicitar la autorizacion de inicio de proceso a la Maxima Autoridad de Bomberos;
2) Publicacion de Convocatoria en un medio de difusion masiva;

3) Analisis, verificacion y comprobacion de la documentacion presentada:

4) Aplicacion y evaluacion de pruebas académicas o su equivalente:

5) Aplicacion y evaluacion de test psicométricos;

6) Aplicacion y evaluacion médica;

7) Aplicacion y evaluacion de pruebas fisicas;

8) Entrevista personal;

9) Informe del Area de Talento Humano del Cuerpo de Bombero; y.

10) Publicacion de aspirantes aprobados para el ingreso al curso de formacion.

Art. 11.- Seleccion de Aspirantes. - El proceso de seleccion de aspirantes a Bombero del
CBB. se realizara a través del llamamiento, analisis y seleccion de documentos. aplicacion de
pruebas psicométricas, médicas, fisicas y entrevista personal, de conformidad a las normas
previstas en este Reglamento.

Art. 12.- Aplicacion de Pruebas Psicologicas y Psicométricas. - Las condiciones
psicologicas del Aspirante, se medirdn a través de una evaluacion psicologica de acuerdo con
el perfil y competencias del puesto, que seran calificadas sobre el factor de APTO o NO APTO.

Perfil Psicolégico del Aspirante a Bombero

e Ser respetuoso, comunicativo, asertivo y, saber desenvolverse en todo tipo
de situaciones bajo estrés.

« Ser estable emocionalmente y trabajar bajo una gran presion.

« Tener una alta capacidad empatica y habilidades interpersonales.

» Tener una orientacion a la autoformacion y actualizacion en todo lo rela-
cionado con su puesto de trabajo.

« Tener una alta motivacion, estar dispuesto a realizar largas jornadas de tra-

bajo.
» Habilidad para trabajar en equipo y poseer buena capacidad de recibir y
acatar disposiciones.
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« Tener una alta capacidad para la resolucion de conflictos y resistencia en
situaciones tensas.
« No presentar ningun tipo de trastorno psicopatoldgico ni de personalidad.

La evaluacion psicométrica medira las condiciones del Aspirante, a través de una evaluacion
psicométrica de personalidad de acuerdo con el perfil y competencias del puesto y debera
obtener una calificacion minima de 16/20.

Unicamente el aspirante que haya obtenido resultados favorables en esta prueba avanzara a la
siguiente etapa.

Los resultados obtenidos seran publicados a través de la pagina web institucional.

Art. 13.- Certificacion Médica. - La Comision de Seleccién realizara la evaluacion de los
resultados con el apoyo de un médico profesional que compruebe si los postulantes estdn
clinicamente aptos segtn el nivel de exigencia fisica del curso.

Los postulantes deberan presentar los siguientes examenes:

1) Electrocardiograma (valorado por un cardiologo).

2) Biometria hematica,

3) Quimica sanguinea (glucosa, trea, creatinina, dcido urico, colesterol, Beta hormona
corionica humana cualitativo, Examen de VIH),

4) EMO,

5) Espirometria,

6) Audiometria,

7) Rayos X cervical, dorsal, lumbar AP y Lateral; y,

8) Rayos X de rodillas. tobillos y pies AP y lateral con informe médico.

Luego de la revision de los examenes y la valoracion médica, se determinara la idoneidad
(APTO. NO APTO).

Unicamente el candidato a aspirante que haya obtenido la condicién de apto avanzard a la
siguiente fase.

Art. 14.- Aplicacion de Pruebas Fisicas. - Permiten determinar las condiciones fisicas en las
que se encuentran los candidatos, mediante la aplicacion de las tablas de aptitudes fisicas (que
cuenta el CBB). estas pruebas se receptaran a través de la Comision de Seleccion y de ser
necesario se contara con el apoyo de instructores de otros cuerpos de bomberos.

Pruebas Peso
Flexiones Abdominales tipo remo 20 %
Flexiones de pecho (4 puntos) 15 %
Test de Resistencia (3200 m) 30 %
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Traccion en barra fija horizontal (supinacion mujeres y 15 %
. 0
pronacion varones)
Natacion (50 m) (Indispensable saber nadar) 20 %
De acuerdo a la siguiente tabla:
TABLA TABLA 1 TABLA 2 TABLA 3
Q " 18-21; 11 ME- | 22-25; 11 ME- | 26-29; 11 ME-
ANOS - ANOS MESES s s i
PRUEBA Fi- CALIFI- e ax
SICA Chcptae] HOM | Mid RSl ot | HOM
ABDOMINA- ,
e 20 55 52 12 49
BARRAS 20 12 10 : 8
FLEXIONES DE :
covo_ 20 55 | 52 - 49
NATACI - o e
50 METROS 20 45 50 55
o miernos | 1200 o w00” | 15307 30 | wains] 1500

La aprobacion serd en relacion con la nota minima de 16/20.
La prueba de natacion es mandatorio para el aspirante y como requisito de ingreso.

Unicamente el aspirante que haya obtenido el puntaje favorable en esta prueba avanzard a la
siguiente.

Los resultados obtenidos seran publicados a través de la pagina web institucional.

Art. 15.- Aplicacion de Pruebas Académicas. - Permiten determinar las condiciones
académicas de los candidatos en relacion con los conocimientos de:

Informatica
Matematicas

Oral y Escrita
Realidad Nacional.

Estas pruebas se receptaran bajo la supervision de la Comision de Seleccion.
Para el efecto en la pagina web institucional se publicaran los temarios/cuestionarios.

El intento de fraude o copia sera causa para la separacion inmediata del proceso de seleccion
sin derecho a ninguna clase de apelacion.

La aprobacion de las pruebas académicas sera en relacion con la nota minima de 16/20.

Unicamente el aspirante a candidato que haya obtenido el puntaje favorable en esta prueba
avanzard a la siguiente.
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Los resultados obtenidos seran publicados a través de la pagina web institucional.

Art. 16.- De la Entrevista Personal. - La Comision de Seleccion efectuard a los candidatos
idéneos, una entrevista que evaluara aspectos de indole humano y conductuales. El resultado

minimo sera de 16/20.

El Area de Talento Humano, elaborara el banco de preguntas para conocimiento y aprobacion
de la Comision de Seleccion.

Unicamente el candidato a aspirante que haya obtenido resultados favorables en esta prueba
avanzara a la siguiente fase.

Los resultados obtenidos serdan publicados a través de la pagina web institucional.
Art.- 17.- Parimetros de Evaluacion. - La Comision de seleccion evaluaréd cada una de las
fases del proceso de seleccion, efectuando un informe individualizado por cada fase, para la

difusion de los resultados correspondientes en la pagina web institucional.

Los parametros a evaluarse se detallan a continuacion:

PRUEBAS NOTA MINIMA PESO
Verificacion del Cumplimiento de los Requisitos Cumple / No Cumple cali-
del Aspirante a Bomberos. Cumple fica
Pruebas Psicologicas Apto / No Apto Apto califica
Pruebas Psicométricas 16/20 25%
Pruebas Medicas Apto / No Apto Apto califica
Pruebas Fisicas 16/20 25%
Pruebas Académicas 16/20 25%
Entrevista 16/20 25%
Verificacion y Validacion de Documentos Fisi- Cumple / No Cumple cali-
Cos Cumple fica
Méritos Adicionales
Haber sido parte de las filas de bombero voluntario.
1.00
5%
Jurisdiccion Cantonal
1.00 59,

Art. 19.- Del Ingreso de los Mejores Puntuados. - El CBB. se reserva el derecho de
seleccionar a los mejores puntuados al finalizar el proceso de seleccion, de acuerdo a las
necesidades organicas institucionales.

El promedio general final sera con la nota minima de 16/20, que sera considerado con dos
decimales para la respectiva publicacion.
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CAPITULO 4
FORMACION

Art. 19.- Aspirante. - La palabra Aspirante, corresponde a la denominacion de quien,
habiendo aprobado la etapa de seleccion, acude a la Academia de Formacion y Especializacion
a fin de cursar un proceso de formacion y capacitacion bomberil.

Art. 20.- Ingreso del Aspirante. - El ingreso como Aspirante se determinara de acuerdo a las
necesidades organicas institucionales y disponibilidad presupuestaria, por ningiin motivo, se
vinculara méas aspirantes de los contemplados durante la programacion del curso.

Art. 21.- Etapa de Formacion. - Se regira a lo previsto en las normas respectivas de las
Academias de Formacion y Especializacion en las que se desarrolle el Curso.

CAPITULOS
INGRESO A LA CARRERA

Art. 22.- Del Ingreso. - Una vez culminado el curso de formacién de Bombero, el responsable
de la Academia de Formacién y Especializacién emitird un informe al CBB, que contendra:

a) Malla curricular del proceso.

b) Notas obtenidas en cada una de las materias y por aspirante,

¢) Listado de Aspirantes aprobados con antigiiedades de acuerdo con la necesidad
organica.

d) El Subjefe de Bomberos o area requirente, con relacion al informe de la Academia,
solicitara la vinculacion del personal de aspirantes a la Maxima Autoridad.

e) Con la debida autorizacién, el Area de Talento Humano, realizara los tramites
pertinentes para la vinculacion como servidores publicos.

El ingreso como Bombero, se realizard mediante la modalidad de contrato ocasional por el

tiempo de dos afios.
4

Tiempo que el Bomberos obtendra el titulo de Tercer Nivel en Emergencias Médicas, Gestion
de Riesgos, Control de Incendios y Operaciones de Rescate. que otorga la calidad de
profesional de acuerdo a la normativa vigente.

Cuando el Bombero cumpla con lo indicado en los dos parrafos anteriores se emitira el
nombramiento definitivo.

Art. 23.- Normativa Aplicable. - La celebracion de contratos se sujetara a las normas
aplicables para integrar el servicio publico previstas para los cuerpos de bomberos.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. — La formacion de las y los aspirantes conforme lo previsto en el COESCOP, sera
gratuita, no obstante, la dotacién de uniformes, prendas de uso personal y demds implementos
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que determinen las Academias y/o Escuelas respectivas; asi como los gastos de alimentacion
deberan ser cubiertas por los Aspirantes durante su permanencia en el proceso de Formacion.

Segunda. — El uso de los uniformes y distintivos es obligatorio durante la permanencia dentro
de las dependencias de la Institucion/Academia y fuera de ella, en eventos oficiales
planificados por la Academia y autorizados por la Jefatura de Bomberos, dentro del proceso
de formacion. Los uniformes seran adquiridos a costa de los aspirantes.

Tercera. — El Aspirante debe contar con un seguro médico, de vida y accidentes, que serd
activado en el caso que suscite algin evento en el desarrollo del curso de Formacion.

Cuarta. — Los uniformes seran utilizados segin las actividades que desempefien los
aspirantes, usaran los uniformes respectivos que indique la Institucion/Academia respectiva.

Quinta. — En lo que no se encuentre regulado por el presente reglamento, se estara a lo
dispuesto en el Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico.
resoluciones emitidas por la Secretaria de Gestion de Riesgos, las resoluciones adoptadas por
el Comité de Administracion y Planificacion, y disposiciones emitidas por la Jefatura de
Bomberos.

Dado y suscrito en Baiios de Agua Santa, a los 19 dias del mes de julio de dos mil veintitrés.

JEFE DE ROX
CUERPO DE BOMBEROS DE BANOS DE AGUA SANTA

Pagina 9 de 9
o q\ . {g d (4]

te v .os Motilones

(593) 03-2740 500 estaciondebomberosbancs @ hotmasl . com www bomberosbaniosdeaguasanta gob.ec




